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DECLARATIE

privind asumarea unei agende de integritate organizationald la nivelul Spitalului
Clinic de Urgentd Pentru Copii ,SF. Ioan” Galati pentru implementarea Strategrer
Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere dispozitiile Hotdrarii Guvernului Romaniei, nr. 1269/2021 privind

aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia, publicatd in M. Of. Nr. 1218/22.12.2021 si Anexele 1-5 la Hotdrarea
Guvernului nr. 1269/2021 publicate in M. Of. Nr. 1218 bis din 22.12.2021,

Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ,5f. Ioan” Galati, reprezentat prin Manager,
Dr. Stefanescu Victorita,

asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate de Strategia nationald
anticoruptie;

recunoscdnd importanta obiectivelor Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia, se angajeazd la urmdtoarele:

» Respectarea viziunii, misiunii, valorii si a principiilor generale ale Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025;

» Condamnarea coruptiei sub toate formele sale de manifestare;

> Aderarea la obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei nationale
anticoruptie pentru perioada 2021-2025;

> Continuarea eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele legale si
administrative corespunzdtoare;

> Indeplinirea obiectivelor si misurilor Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 ce tin de competenta subscrisei;

> Respectarea mecanismului de monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie;
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$ Colaborarea cu celelalte institutii publice in vederea indeplinirii obiectivelor

comune;

indeplinirea indatoririlor ce revin pentru respectarea misurilor si standardelor

Y

asumate promovdrii unui climat de integritate si transparentd institutionald,
precum si pentru salvgardarea principiilor independentei, impartialitatii,
legalitatii, transparentei, eficientei, profesionalismului, responsabilitatii,
sustenabilititii, predictibilitaii si legitimitatii.

in aceeasi misurd, traseaza agenda de integritate organizationald potrivit

urmitoarelor obiective:

1. Consolidarea integritdtii si transparentei;

2. Cresterea capacititii de prevenire a faptelor de coruptie in cadrul institutiei;

3. Adoptarea tuturor mésurilor necesare pentru evitarea conflictelor de interese,
a incompatibilititilor ~precum si pentru asigurarea primatului interesului
public, in acord cu respectarea principiului transparentei decizionale si a
accesului liber la informatii de interes public;

4. Implementarea masurilor si standardelor stabilite prin H.G. 599/2018 pentru

aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul

autorititilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de
estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in situatia materializirii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum §i pentru aprobarea

Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si

institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de

evaluare a incidentelor de integritate
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