








































































































Personalul auxiliar: activitate curentd de 8 ore zilnrc in cursul slptim6nii in doui ture (tura I :6.00-
14.00 ; tura II : 12.00-20.00)

Q0) Pentru personalul din Centrul de Sdndtate Mintald :
Medicul: activitate curenti de 7 ore zilnrc in cursul diminelii (08.00-15.00)
Asistenti medicali $e.f, asistenlii medicali Fi registratorul medical: activitate curenti de 8 ore zilnic tn
cursul diminelii (7.00- I 5.00)
Personalul auxiliar:activitate curenti de 8 ore zlktrc in cursul diminefii (7.00-15.00)

Art.106.
@ Pentru orele de gard[ efectuate de medici in afara normei debazd qi pentru personalul care
htcreazd in trei ture inclusiv cei care lucreazi in zilele de s6rbatori legale, retribuirea se va face
astfel:

o pentru gdrnle efectuate pentru asigurarea continuitilii medicale atAtincursul sdpt[mdnii
cdt qi in zilele de repaos s[ptdm6nal, zile de sdrbitori legale qi in celelalte zile in care
potrivit dispoziliilor legale nu se l:ucreazd, medicii vor beneficia de un spor la ora de

^ gardd ce va fi stabilit qi aprobat trimestrial in qedinta Comitetului Director;
(2) ln secliile in care activitatea se desfEqoari in schimburi, pentru a beneficia de sporul de lucru
tn trei ture personalul are obligalia sd efectueze un numdr minim de zile din fiecare schimb, stabilit
anual sau ori de cite ori situafia o impune, de Consiliul de Administrajie al spitalului, in cazul in care
nu este indeplinitd aceasta condifie salariatul va beneficia de sporul de noapte.
(3) Asistenlii medicali qefi/coordonatori lacreazd in program de 8 pe zi tr cursul diminefii, de
luni pdn6 vineri.;
(4) Zilele de sdrbatori legale se pl[tesc conform legisla]iei in vigoare.

Art.l07.
@ Evidenla prezenlei la program se fine prin condici de prezenf6 in care personalul este obligat
sd semneze Alruc.
(2) Condica de prezenfi nu se semneazd,inavans sau retroactiv.
(3) Nesemnarea zilrucd, qi la timp a condicilor de prezen!6 constituie o incdlcare a normelor de
disciplini a muncii qi se sanclioneazdconform legislaliei muncii in vigoare.

Art. 108.
(1) Se consider6 muncd prestatd in timpul noplii, munca prestati in intervalul 22.00 - 06.00.
(2) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16 sau 12124, salariahrl av6nd obligalia
efectudrii serviciului de dimineat6, dupd-amiazd gr/sau noapte, in decursul unei luni in conformitate
cu prevederile legale ;i ale prezentului regulament.

Art. 109.
(1) Programarea concediilor de odihnd se face de conducerea secliilor la sfrrqitul anului pentru
anul calendaristic urmdtor cu consultarea salariafilor, astfel incit sE asigure bunul mers al activitilii.
(2) Toli salarialii unititii au obligalia sE efectueze concediul de odihni anual conform
planificirii.
(3) In cazul in care salariaful, din motive iusfficate, nu poate efectua, integral sau par{ial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnl neefectuat intr-o perioadd de 18 luni
incep6nd cu anul urmdtor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.

Art. 110.
Concediul anual de odihnd se poate efectua fraclionat, in patru tranEe, la cererda
trange neputdnd fi mai micd de l0 zile lucrdtoare.
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